SPITALUL ORASENESC TURCENI
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CODUL DE CONDUITA Sl ETICA PROFESIONALA
AL PERSONALULUI SPITALULUI ORASENESC TURCENI

CAP. 1
Domeniul de aplicare si principii generale

ART. 1

Domeniul de aplicare

(1) Codul de conduita a personalului din Spitalul Orasenesc Turceni, denumit in continuare cod
de conduitd, reglementeaza normele de conduita profesionala a personalului contractual.

(2) Normele de conduitd profesionald prevazute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii
pentru personalul contractual din cadrul Spitalului Orasenesc Turceni, incadrat in baza prevederilor
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile ulterioare.

ART.2

Obiective

Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sa asigure cresterea calitaii serviciului public,
o buna administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratici i a faptelor de
coruptie din administraia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduiti prolfesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare credrii si menfinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si al
personalului contractual:

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptigit sa se astepte
din partea personalului contractual in exercitarea functiei:

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiileni i personalul contractual din
administrafia publici, pe de o parte, si intre cetifeni si autoritifile administratiei publice, pe de altd
parte.

ART.3

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita proiesionald a personalului contractual sunt urmitoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform céiruia personalul contractual are indatorirea
de a considera interesul public mai presus decdt interesul personal, in exercitarea atribufiilor
functiei;

b) asigurarea egaliti{ii de tratament al cetajenilor in faja autoritdtilor si instituiilor publice -
principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situafii identice sau similare;

¢) profesionalismul - principiu conform ciruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta. eficienfa. corectitudine si congtiinciozitate;




SPITALUL ORASENESC TURCENI
COD DE CONDUITA St ETICA PROFESIONALA

d) impartialitatea §i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligafi
si aiba o atitudine obiectivd, neutrd faj@ de orice interes politic, economic, religios sau de altd
naturdl, in exercitarea atributiilor functiei:

e) integritatea morald - principiu conform céruia personalului contractual ii este interzis s
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu
moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimdrii - principiu conform céruia personalul contractual poate si-gi
exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform cdruia, in exercitarea functiei i in indeplinirea
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinia si sd actioneze pentru
indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenia - principiu conform céruia activitifile desfisurate de angajatii
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot i supuse monitorizérii
cetdfenilor.

ART. 4

Termeni

In ingelesul prezentei legi. expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele semnificatii:

a) personal contractual ori angajat contractual - persoana numitd intr-o funciic in autorititile si
institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/ 2003, Republicata, cu modificarile ulierioare;

b) funciie - ansamblul atribufiilor §i responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institufia
publici. in temeiul legii, in fisa postului;

¢c) interes public - acel interes care implicd garantarea §i respectarea de catre institufiile si
autorititile publice a drepturilor, libertijilor si intercselor legitime ale cetajenilor, recunoscute de
Constitutie. legislafia internd §i tratatele internafionale la care Roménia este parte, precum §i
indeplinirea atribugiilor de serviciu, cu respectarca principiilor eficienfel, eficacitalii s
economicititii cheltuirii resurselor:

d) interes personal - orice avantaj material sau de alld naturd, urmadrit ori obfinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru alfii. de catre personalul contractual prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitifilor, relatiilor, informatiilor la carc are acces, ca urmare a exercitdrii atributiilor
functiei:

¢) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect,
al angajatului contractual contravine interesului public, astfel incét afecteaza sau ar putea afecta
independenta §i impartialitatea sa in luarca deciziilor ori indeplinirea la timp §i cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea func{ici definute;

f) informatie de interes public - orice informajie care priveste activitdfile sau care rezultd din
activitdtile unei autoritifi publice ori institugii publice. indiferent de suportul ei:

g) informatie cu privire la date personalc - orice informatie privind o persoana identificatd sau
identificabili.

CAP.2 y
Norme generale de conduita profesionali a personalului contractual

ART.S

Asigurarea unui serviciu public de calitaic

(1) Personalul contractual are obligajia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetafenilor, prin participarea activa la luarca deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul
realizirii competentelor autoritiilor si ale institufiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin
fisa postului

(2) In exercitarea functiei personalul contractual are obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in condijiile legii, iransparena adminisirativa, pentru a cédstiga
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si a menfine increderea publicului in integritatea, imparjialitatea si eficacitatea autoritiiilor si
institufiilor publice.

ART. 6

Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele i faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
tarii i si acfioneze pentru puncrea in aplicare a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Personalul comtractual trebuie sd se conformeve dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datorati naturii funcfiilor definute.

ART.7

Loialitatea fati de autorititile si institufiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia dc¢ a apdra cu loialitate prestigiul unitatii in care isi
desfagoara activitatea, precum g1 de a se abjine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acestein.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) s exprime in public aprecieri neconlorme cu realitatea in legdturd cu activilatea spitalului, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiccicle de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sd facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solujionare si in care institufia publici
in care isi desfagoar activitatea are calitatea de parte, dacl nu sunt abilitai in acest sens:

c) 54 dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele previzute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezviluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenile ori s prejudicieze imaginea sau drepturile institugiei ori ale
unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) si acorde asistenjdl §i consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederca promovirii de
actiuni juridice ori de altd natura impotriva Spitalului Orasenese Turceni.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) sc aplicd §i dupa incetarea raportului de munci, pentru o
perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a fumiza informatii de interes public celor interesati, in
conditiile legii.

ART. §

Libertatea opiniilor

(1) in indeplinirea atributiilor de serviciu angajalii contractuali au obligaiia de a respecta
demnitatea functiei detinute. corelind libertatea dialogulul cu promovarea interesclor autoritatii sau
institugiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(2) In activitatea lor angajatii contractuali au obligajia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu
se lasa influentati de considerente personale.

(3) In exprimarea opiniilor, personalul contractual trebuie si aiba o atitudine concilianti si sa
evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

ART. 9

Activitatea publici

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masé sc asigurd de citre persoanele desemnate in acest
sens de conducatorul autoritdgii sau institufici publice, in condifiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnalfi sé participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritdfii ori institufiei publice in care isi desfisoard activitatea sau mandatul dat de demnitarul in
cabinetul caruia sunt incadrafi.

(3) In cazul in care nu sunt desemnaji in acest sens, angajafii confractuali pot participa la
activitifi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimatd nu
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reprezinta punctul de vedere oficial al autoritfii ori institutiei publice in cadrul cireia isi desfigoard
aclivitatea.

ART. 10

Activitatea politicd

In exercitarea functiei deginute, personalului contractual ii este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatiior la funcii de demnitate public;

c) sa colaboreze, atdt in cadrul relatiilor de serviciu, cat §i in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afigeze in cadrul autonitatilor sau institutiilor publice insemne ori obiecie inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 11

Folosirea imaginii proprii

In considerarea funcfiei pe care o detine, personalul contractual are obligajia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati
comerciale, precum gi in scopuri electorale.

ART. 12

Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) In relatiile cu personalul contractual si functionarii publici din cadrul autoritatii sau instituiei
publice in care isi desfigoard activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, angajatii
contractuali sunt obligati s aiba un comportament bazat pe respect, buni-credinta. corectitudine si
amabilitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputaliei §i demnitatii
persoanelor din cadrul autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si
ale persoanelor cu care intrd in legfturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:

b} dezviluirea aspectelor vieii private:

¢) formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(3) Personalul contractual trebuie sa adopie o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
clard si eficientda a problemelor cetdfenilor. Personalul contractual are obligatia sd respecte
principiul egalitifii cetatenilor in fata legii si a autoritaii publice, prin:

a) promovarea unor solugii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportaie la
aceeasi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase §i politice, starea materiala. sdnilatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.

ART. 13

Conduita in cadrul relagiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezintd institufia publicaA in cadrul unor organizatii
internationale, institufii de invaimant, conferinie, seminarii si alte activitifi cu caracter
international are obligatia sd promoves¢ o imagine favorabild (arii si autoritalii sau institufici
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajafii contractuali au obligatia de a nu exprima
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasarile in afara {arii. personalul contractual este obligat sa aiba o conduita
corespunzitoare regulilor de protocol §i sa respecte legile si obiceiurile farii gazda.

ART. 14

Interdictia privind acceptarea cadourilor. serviciilor i avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu
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care au avut relatii de afacern sau de naturd politica, care le pot influenia imparfialitatea in
exercitarea functiilor publice definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor angajafii contractuali au obligafia si actioneze conform
prevederilor legale si sd isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impargial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de catre alti functionari publici. precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

ART. 16

Obiectivitate in evaluare

(1) in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
s asigure egalitatea de ganse si tratament cu privire la dezvoliarea carierei pentru personalul
contractual din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligafia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cénd
propune ori aprobd avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberdri din functii ori acordarea de
stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in funcliile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 5.

ART. 17

Folosirea abuzivi a atribugiilor funcfici dejinute

(1) Personalul contractual are obligajia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decit cele prevarute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consilicre, de evaluare sau de participare la anchete
ori acfiuni de control, personalul contractual nu poate urmdri obfinerea de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane,

(3) Angajatii contractuali au obligatia dc a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturd,
din cadrul institufiei sau din afara acestein, in considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sau functionari
publici sd se inscrie in organizalii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera
acest lucru, promifindu-le acordarea unor svantaje materiale sau profesionale.

ART. 18

Utilizarea resurselor publice ,

(1) Personalul contractual este obligatl si asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
si a unititilor administrativ-teritoriale, si ¢vite producerea onicarui prejudiciu. acfiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligajia sa foloseasca timpul de lucru, precum §i bunurile
apartindnd unitatii numai pentru desfasurarca activitalilor aferente functiei definute

(3) Personalul contractual trebuie sd propund §i si asigure, potrivit atributiilor care ii revin,
folosirea utila i eficientdl a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfiscari activitafi publicistice in interes personal sau activitati
didactice i este interzis si foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritéfii sau a institufiei publice
pentru realizarea acestora.

ART. 19

Limitarea participdrii la achizitii, concesionari sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privat a statului sau a
unititilor administrativ-teritoriale, supus vinzirii in conditiile legii, cu exceplia urmatoarelor cazuri:
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a) cdnd a luat cunogtintd, in cursul sau c¢a urmarc a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi sa fie vandute;

b) cind a participat, in exercitarea atribufiilor de serviciu, la organizarea véanzirii bunului
respectiv;

¢) céind poate influenta operajiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avit acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod corespunzitor i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitiilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajafilor contractuali le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprictate publicd sau privata a statului ori a umitdfilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prevazute de lege.

(4) Prevederile alin. (1) - (3) se aplici in mod corespunzitor si in cazul realizéirii tranzactiilor prin
interpus sau in situatia conflictului de interese.

CAP.3
Coordonarea si controlul aplicarii normelor de conduitda profesionalda pentru personalul
contractual

ART. 20

Sesizarea

(1) Angajatii contractuali nu pot fi sanclionati sau prejudiciali in nici un fel pentru sesizarea cu
buni-credinti a organelor disciplinare competente, in conditiile legii.

ART. 21

Solutionarea sesizarii

(1) In cazul in care in situatia sesizati estc implicat conducatorul autoritatii sau institugiei publice
ori adjunctii acestuia, recomandarea autoritdfilor competente in monitorizarea implementérii §i
aplicdrii prezentului cod de conduitd va [i transmisa si structurii ierarhic superioare institutiei sau
autoritifii publice .

ART. 22

Publicitatea cazurilor sesizate

(1) Raportul anual cu privire la Standardul de conduitd a personalului contractual, care se
intocmeste la nivelul unitatii .

a) numérul si obiectul sesizdrilor privind cazurile de incilcare a normelor de conduiti
profesionald;

b) categoriile i numirul de angajati contractuali care au incilcat normele de conduitd morala si
profesionala;

¢) cauzele si consecinjele nerespectarii prevederilor prezentului cod de conduita:

d) evidentierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sd acfioncze sub presiunea
factorului politic;

¢) recomandérile propuse;

(3) Raportul se publica pe pagina de Intcrnet a unitatii.

CAP. 4
Dispozitii finale

ART. 23
Réspunderea
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(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de conduita atrage raspunderea disciplinari a
personalului contractual, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinarc au competenta de a cerceta incilcarca prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in condifiile Legii nr.
33/2003, Republicata, cu modificirile ultericare.

(3) In cazurile in care faptele sivérsite intrunesc clementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmirire penali competente, in conditiile legii.

(4) Personalul contractual rispunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savirsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

ART. 26

Asigurarea publicitaii

Pentru informarea cetatenilor, responsabilul cu comunicarea, din cadrul unitatii, are obligatia de a
asigura publicitatea §i de a afisa codul de conduita la sediul spitalului, intr-un loc vizibil.

Manager,
Ec.lategan Dragos-lonut
&.U;;m Gabriela

Director medical,

Eﬂ@aé [iviu

Consilier Juridic,

Bivolaru _S‘f’asile

Organizatii singicale.
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