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ART. I 
Domcuiul de aplicare 
(I) Codul de conduit! a personalului din xpitalul Orasenesc ·1 urccni, dcnumit in coniinuare cod 

de conduita, rcglementeaza nonncle de conduita profcsmnala a personalului contractual. 
(2) Normele de conduits profesionala pre .azute de prezentul cod de conduita sunt obligatorii 

pentru personalul contractual din cadrul Spualului Orasenesc Turceni, incadrat in. baza prcvederilor 
Legii nr. 53 2003 - Codul muncii, cu mediricarile ultcrioare, 

ART.2 
Obiective 
Obiectivele prezentului cod de conduitil urmaresc sa asigure cresterea calitA\ii scrviciului public. 

o buna administrare in realizarea intercsului public. prccum si eliminarea birocrauei si a faptelor de 
coruptie din administratia publica. prin: 

a) reglemcntarea normelor de conduua protcsionula necesare realizarii unor raporruri sociale si 
profesionale corespunzatoare crcarii ~· mer ncrii la mvel inalt a prestigiului insututiei publice ~i al 
personalul ui contractual; 

b) informarea publicului cu privirc la c «duita protcsionala la care este indreptl!)it sA se astepte 
din panea personalului contractual in exercuarea functiei: 

c) crcarea unui climat de Incredere ~i respect reciproc intre cetatcni $i personalul contractual din 
administratia publicA. pe de o pane. ~i intrc cem1eni si autoritatile administratiei publice, pe de alU! 
pane. 

ART. 3 
Principii gcnerale 
Principiilc care guvcmeaza conduita prok,1onalii a pcrsonalului contractual sum urmatoarelc: 
a) prioritatca interesului public - principiu conform dlruia personalul contractual are lndatorirea 

de a considera interesul public mai pre> ' dccii1 interesul personal. in exercnarea atributiilor 
funetiei: 

b) asigurarea egalitatii de tratament '" ·"18\.:nilor in fa\a autoritatilcr ~i i~11u1iilor publice - 
principiu conform caruia personalul comr (IU3l are indatorirea de a aplica acelasi rcgim juridic in 
situatii idcnuce sau similare; 

c) profesionalismul - principiu conform ·~ruia personalul contractual arc obligatia de a indeplini 
atributiile de serviciu cu responsabilitate. competenta. clicien\li. corectitudine si constiinciozitate: 

CAP. I 
Domeniul de aplicare ~i principii generate 
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ART.5 
Asigurarea unui SCI'iciu pubhc de caliu. 
{I) Pcrsonalul contractual are obligutia Jc a asigura un serviciu public de calitatc in beneficiul 

cet!l\enilor, prin participarea acli\ll la 1\1.:.I\; deciziilor ~ la transpunerea lor in practica. in scopul 
realizarii compe1en1elor autorilA\ilor Si ak insti1u1iilor publicc, in limitclc atribu\iilor stabilitc prin 
~pos1ului. 

(2) fn exercitarca func\ici pcrsonalul ~"ntractwl are obliga\ia de a uvea un componament 
profesionis1. precum ~i de a asigura. in coulli\1ilc leg11, transparenta administrati,ii. pentru a ~tiga 
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CAP.2 
Normc generalc de conduita profcsionaht a p.:rsonalului contractual 

d) irnpartialitatea ~i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contraciuali SWll obligati 
sa aiba o atitudinc obiectiva, ncutra fati! de orice imcrcs politic, economic. religios sau de altli 
narura, in exercitarea atributiilor funcuci: 

e) integritatea morala - principiu couionn caruia personalului contractual ii este interzis sll 
solicitc sau sll accepte, direct ori indirect pentru el sau pentru altul. vrcun avantaj ori beneficiu 
moral sau material; 

f) libertarea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poatc 5<1-~i 
exprime ~i 5<1-~i fundarncnteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept $i a bunelor moravuri; 

g) cinstea ~i corectitudinea - principiu conform caruia, in excrcitarea Iuncuci ;;i in indeplinirea 
atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuic sj lie de buna-crcdinta ~i sa actionezc pentru 
indcplinirea conforma a atributiilor de serviciu: 

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii 
contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor 'uni publice $i poi Ii supuse mcnitorizarii 
cetatenilor. 

ART.4 
Terrncni 
in m1elesul prezernci legi. expresiilc ~i u mcnii de mai jos au urmatoarele scmnificatii: 
a) personal contractual ori angajar conu.rcural - persoana numita Irur-o funcuc in autoritaule ~i 

institutiile publice in conditiile Legii nr. :;; .J.QJ, Republicata. cu modificarilc ulterioare; 
b) funcue - ansamblul atributiilor ~i csponsabltnaulor stabilite de autoritatca sau institutia 

publica, in temeiul legii, In fisa postului. 
c) interes public - ace! interes care i1i.plica garantarea ~i respectarea de catre institutiile ~i 

autoritatile publice a drepturilor, libcnaulo: ~1 interesclor legitime ale cc1a1enilor. recunoscute de 
Constitutjc. legislatia intema ~ tratatele ntcrnationale la care Romania este pane. precum ~i 
indeplinirca atributiilor de serviciu, cu respecuuca principiilor ctlcientei. eficacitatii ~i 
economicitatii cheltuirii resurselor: 

d) lmeres personal - orice avantaj material sau de al1a na1urll, urmarit ori ob1111u1, in mod direct 
sau indirect, pentru sine ori pentru alµi. Jc catrc personalul contracrual prin folosirca reputatiei, 
influentci, facililA\ilor, relatiilor. inforrnapil >r la can: are acces, ca urmare a excrcitarii atributiilor 
functiei: 

e) conflict de interese - acea situatie sa: nprcjurare in care interesul personal. direct ori indirect. 
al angajatului contractual contravine mteresului public. asrfel inca1 afecteaza sau ar putea afecta 
independenja ~i irnpartialitatea sa In luare: dcciziilor ori Indeplinirca la limp ~i cu obiectivitaie a 
indatoririlor care ii revin in exerciiarea funcuci detinutc. 

t) informatie de interes public - orice . Iormatie care priveste activitatilc sau care rezulta din 
activitatile unei autorit!IJi publice ori institu\ii publicc. indiferent de suportul ei: 

g) inforrna1ie cu privire la dale persoI\lll1. - orice informa\ie privind o persoanll identificatA sau 
identificabili!. 
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~i a mentine iacrederea publicuJui in imegnratea, impartialitarea si eficacitatea autoriunilor $i 
instirujiilor publice. 

ART.6 
Respectarea Constituriei si a lcgilor 
(I) Angajatii contractuali au obligatia ·n. prin actelc $i faptele lor. sil respecte l on~tiru1ia, legile 

1aru $i sli actionezc pentru punerea in ai licare a dispozitiilor lcgalc. in conformnate cu arributiile 
care le revin, cu respectarea cticii profesionale. 

(2) Personalul contractual rrebuie sli se conformcze dispozitiilor legate privind restrangerea 
exercitiului unor drepruri, datorata naturii Iunctiilor dctinutc. 

ART. 7 
Loialitatea fa\ii de autoritatile si instituuilc publice 
(I) Personalul contractual arc obligutia de a aparu cu loialitate prestigiul umtatu in care 1~1 

desfasoara acriviratca. precum ~i de a se ub\in.: de la once act ori fapl care poate produce prejudicii 
imaginii sau intereselor legale ale eccsteia, 

(2) Angajatilor contractuuli le cste mterzis: 
a) sl! exprime in public aprecrcri m .. -conli •1.: cu rcahtatea in legliturli cu activit .. tea spilalului. cu 

poliricile ~i straregiile acesteia ori cu proicciclc de acre cu caractcr normativ sau individual; 
b) sl! facll aprecieri iu legllturO cu litigiik aflate tn curs de solutionare si in care institutia publica 

in care l§i desfil$oarii activitatea are calitatea Je parte, daca nu sunt abilitati in acesi sens; 
c) sa dezvaluie inforrnatii care nu au caractcr public, in alte conditii decat cele prevazute de lege: 
d) sa dezvaluic informatiilc la can: au ucccs in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este 

de natura sa atragil avantaje necuvcnite on sA prejudiciezc imaginca sau drcpiurile insritutiei ori ale 
unor functionari publici sau angajati comr.ictuuli, precum ~i ale persoanelor fizice sau juridice: 

e) sa acorde asistenta si consultanta ~ ..... anelor Ii/ice sau juridice, in vederca promovarii de 
actiuni juridice ori de altii natura impotriv Spitalului Orasenesc Turceni. 

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) Sc aplicll ~i JupA lncetarca raportului de rnunca, peruru o 
pcrioada de 2 ani, dacll dispozitiile din lcg1 occiale nu rrevlid alte tcnnene. 

(4) Prcvederile prezentului cod de cor duna nu pot ti interpretatc ca o dcrogare de la obligatie 
legalll a personalului contractual de a turniza intormatii de interes public celor interesati, in 
conditiile legi i. 

ART.8 
Libcrtatca opiniilor 
(I) in indeplinirea atributiilor de SCr\1c1u angajatii contracruali au obligaua de a respects 

dcmnitatea functiei detinutc. corcland libcrtatca dialogului cu promovarea interesctor autoritatii sau 
instiruriei publice in care i~i desl~ara al 1 uarea, 

{2) In activitatea lor angaja\ii contractuali au obligatia de a respecta libertatea opiniilor $i de a nu 
se lasa influentati de considerente personule. 

(3) In cxprimarca opiniilor, peJSOualul <:<•ruractual trebuie sll aiba o atirudinc conciliantll ~ sll 
C\it.: gencrarea conflictelor daiorate schiml>ulu1 de parcri. 

ART.9 
Activitatea public<"! 
(I) Rela\iilc cu mijloacele de mfomlJlt~ in mas!I Sc 11~1gura de cAtrc persoanele d..:semnate in acest 

sens de c-0nducatorul autori1a\i1 ~au instit pJblict" m condi\iile legii. 
(2) Angajalii contractuali dcsemna1i 'iil p.inicipe la activllli\i sau dczbateri public~. in cali1a1c 

oficiall. trebuie sll rcspecte limitcle 111andatului di; rcprezentare incredin1a1 de conduc!torul 
autorit3lii ori institutiei publice in care hi d.:,~ara •1c1i,'ita1ea sau maudatul dm de demnitarul in 
cabinctul caruia sunt incadrap. 

(3) in cazul in care ou sunt dc~mna1i in ace:;t S<.-nS, angaja1ii con1r:1c1uali poi participa 13 
activitllp sau dczbateri publice. avand obliga1ia de a face cunoscut faptul cli opinia exprimatli nu 
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reprezintA punctul de vedere oficial al autorita\ii ori instirujiei publice in cadrul carcia i~i des~oara 
activitatea, 

ART. 10 
Activuatea politica 
in exerciiarea Iunctiel detinute. personaluhn contractual ii este interzis: 
a) sa participc la colectarea de fonduri pentru activiuuea partidelor politice: 
b) sii fumizeze sprijin logistic candidatiior la functii de demnitate publica: 
c) s4 colaborcze, alil in cadrul relatiilor Jc scrviciu, cit ~i in afara acestora, cu persoanele fizice 

sau juridice care fac donatii ori sponsorizar- panidelor politice; 
d) sli afiseze in cadrul autoritatilor sau insuuuiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu 

sigla sau denwnirea panidelor politico ori a candidatilor accstora. 
ART. 11 
Folosirea imaginii proprii 
in considerarea Iunctici pc care o detinc, personalul conrracrual are obligatia de a nu permite 

urilizarea numelui sau a imaginii pmprii in uctiuni publicuare penrru promovarca unei activitati 
comcrciale, precum ~i in scopuri clecrorarc 

ART. 12 
Cadrul relatiilor in cxercitarea atributiilor Iunctiei 
(I) in relatiile cu personalul contractual ~i functionani publici din cadrul autontatii sau instiuniei 

publice in care i~i desfasoara activitatcn. precum ~i cu persoanele fizice sau juridice, angajatii 
comracruali sum obligati sA aiba un comportament bazat pc respect, buna-credinta, corectitudine si 
amabilitate. 

(2) Personalul contractual arc obligaua Jc a nu aduce atingere onoarei, reputatici ~i demnitatii 
persoanelor din cadrul autoritatil sau institunei publice in care i§i desfasoara aetiv itatea, precum ~ 
ale persoanelor cu care intra in lcgArunl in cxcrcitarea funcjiel, prin: 

a) intrebuintarea unor expresii jigmtoare 
b) dezvaluirea aspectelor \ ic\ii priv ate: 
c) formularea unor sesizari sau planger calcmnioasc 
(3) Personalul contractual trebuie sa adopte o atlrudine impartiala si justificata pcntru rezolvarea 

clam ~i eflcienta a problcrnelor cc1A1cmlo1. Personalul contractual are obligatia sli respecte 
principiul egalitli\ii cetatenilor in fata lcgii ~ a autorit.ltii publice. prin: 

a) promoverea unor solujii cocrentc. conform principiului tratamentului ncdiferentiat, raponate la 
acecasi categoric de situatii de fapt: 

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pc aspecte privind natlonalhatca, convingerile 
religioase ~i politice, starca maicriala, sanatarea, vllrst11, sexul sau alte aspecte. 

ART. 13 
Conduita in cadrul relatiilor intemationalc 
(I) Personalul contractual care reprczima institutia publica in cadrul unor organizatii 

internationalc, mstitutii de invii1Amiin1, conferinte. seminarii ~i alte aetivilA\i cu caracter 
international are obligatia sll promovezc o imagine favorablla 1Arii si autoritatli sau instirutici 
publice pc care o reprezinta, 

(2) in relatiile cu reprezentantii alter state anga1a11i contracmali au obligatia Je a nu exprima 
opinii pcrsonale priv ind aspecte nationale .,lU Jispulc . ~1ema\iouale. 

(3) in deplaslirile in afarn \tlrii. pcrsonalul cun11:ac1ual este oblign1 sll aiba o conduitil 
corcspunz41oare regulilor de pro1ocol ~i :;.~ n:~pec1e leg1le ~i obiceiurile 1tlrii gazda. 

ART. 14 
lnterdic\ia privind acceptarca cadourilur <crviciilor ~i avaatajelor 
Angajafii contractuali nu trcbuic sA solidk ori sA a..:ceplc cadouri. scn'icii. favoruri, ia\.'itaµi sau 

orice alt avantaj. care le sum dcstina1c persona.I. familid, ptlrinti]or. prietcnilor ori persoanelor cu 
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care au avut relatii de afacen sau de . tor.\ pohuca, care le pot influenta impartialitatea in 
exercitarca functiilor publice detinute ori pot constirui o recompense in raport cu aceste functii. 

ART. IS 
Participarea la procesul de luare a deciziilor 
(I) in procesul de luare a deciziilor angajatii contractuali au obligatia sli acrioneze conform 

prevederilor legale ~i sli i~i exercitc capacii .rea de aprecicre in mod fundamental si impartial. 
(2) Angaja\ii cornractuali au obligatia de u nu promitc luarca unci decizii de carre autoritatea sau 

institutia publica, de cltre alµ function, publici. precum ~i lndeplinirea atributiilor in mod 
privilegiat. 

ART. 16 
Obiectivitate 'in evaluare 
(I} in exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere. angaja\ii contractuali au obligaj.ia 

sA asigure egalitatea de sanse ~i tratament cu privire la dezvoltarea caricrci peniru personalul 
contractual din subordine. 

(2) Personalul contractual de conduccre are obligupa s4 examineze ~i 'ill splice cu obiecrivitate 
criteriile de cvaluare a competentei prulcsionalc pcmru personalul din subordine. atunci cand 
propune ori aproba avansari. promovari. tn isferuri. numiri sau elibenlri din func\ii ori acordarea de 
stimulente maieriale sau morale. excluzand orice fonua de favoritism ori discrirninare. 

(3) Personalul contractual de conducerc are obligaua de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori 
promovarea in functiile contractuale pc crircrii discnminatorii, de rudenic, afiniuue sau alte criterii 
neconforme cu principiile prevazute la l.lfl. 

ART. 17 
Folosirea abuziva a atributillor functiei dcunute 
(I) Personalul contractual arc obliga\ia J, a nu folosi aiributiile functiei detinuic in alte scopuri 

decdt cele prevazute de Iege. 
(2) Prin activitatea de luare a deciziik de consilicre, de evaluate sau de participarc la anchete 

ori actiuni de control, pcrsonalul contractual nu poatc urmari obtinerea de folouse sau avanraje 'in 
interes personal ori produccrea de prejudici materiale sau morale alter persoanc. 

(3) Angajatii contractuali au obligatia ill' . uu interv cni sau influenta vreo anchera de orice natura, 
din cadrul institutici sau din afara acestcia, in considcrurea functici pc care o detin, 

(4) Angaja1ii contractuali au obligatia de a nu impune alter angajati comractuah sau functionari 
publici sA se Inscric in crganizatii sau asociatii. indifcrent de natura acestora, ori de a nu le sugera 
acest lucru, promi\andu-le acordarea unor ·wantaje maicrialc sau profesionale. 

ART. 18 
Utilizarea resurselor publicc . 
(I) Personalul contractual este obligat ~ usigurc ocrotirea proprietatii publice ~i private a statului 

si a uniiatilor administrativ-teritorialc. s.. c\ Ile! pro<lucerea oricarui prejudiciu. ac\ionand in orice 
siruatie ca un bun proprictar. 

(2) Personalul contractual arc obligatia sa folo-casca timpul de lucru, precum ~i bunurile 
ap3J'lin8nd unitatii numai pentru desfasurar activitatilor afcrente functiei deunuic 

(3) Personalul contractual trcbuie :;a rlrl>punii ~ -..l asigure, potrivit atribu\iilor care ii revin. 
folosirea util!I ~i eficienlA a banilor publiL:. · 11confonr11ate cu prevedcrile legate 

(4) Pcrsonalului contractual care dcs~mnil activitt'l\i publicistice in imercs personal sau acth iLAti 
didactice ii cSte intel2is sli foloseasca 1imp11l Jc lucru ,,ri logistica autorita\ii sau a institu\ici publice 
pentru realiz.area acestora. 

ART. 19 
Llmitarea participarii la achizitii. conccs111nari sau ini:hirieri 
(I} Orice angajat contrnctual poatc achi1i\111na un bun aflat in propricmte-.i pri,ata a statului sau a 

unitiiplor administrativ-1eritoriale, supus vil /ani in conJi1iile Jcgii.. cu exccppa urmlltoarelor cal'.uri: 
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ART.23 
Raspunderea 

CAP.4 
Dispozitii finale 

ART.22 
Publicitatca cazurilor sesizatc 
(I) Raportul anual cu priv ire la StanJardul de c'indujtll a pcrsonalului contractual. care se 

lntocmeste la nivelul unitatii . 
a) numarul ~i obiecrul sesizarilor priv ind cazurile de lncalcare a normelor de conduita 

profesionalil: 
b) categoriile ~i numarul de angaja\i comructuali care au lncalcat normele de conduita morala ~i 

profcsionalil; 
c) cauzele ~i consecinjele nerespcctarii prcvedcrilor prezentului cod de conduita: 
d) evidentierea cazurilor in care persona.ului contractual i s-a cerut sil actioncze sub presiunea 

factorului politic: 
e) recomandarile propuse; 
(3) Raportul sc publica pe pagina de Internet a uniraui, 

ART. 21 
Solutionarea sesizarii 
(I) Cn cazul in care in situatia sesizau, estc implicat conducatorul autoritatii sau institutiei publice 

ori adjuncti! acesruia, recomandarea autoritatilcr competeme in monhorizarea rmplemcntarii ~i 
aplicarii prezentului cod de conduita va Ii transmisa ~i structurii lerarhic superioare instirutiei sau 
autoritatii publice . 

AKI. 20 
Sesizarea 
(I) Angejatii contracruali nu pot Ii sane] onati sau prejudiciati In nici un fel pentru sesizarea cu 

buna-credinta a organelor disciplinarc compcteme, in conditiile legii. 

CAP.3 
Coordonarea ~i controlul aplicani normclor de conduita profesionala pcniru personalul 

contractual 

a) cand a luat cunostinta, in cursul lK•U ca urrnarc a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre 
valoarea ori calitarea bunurilor care urmc;u! sa fie vandute: 

b) cand a participat, in exercitarea niributiilor de serviciu, la organizarea vfulzl\rii bunului 
respect iv; 

c) cfind poate inlluenta operatiunile de \'iinzarc sau cand a obtinut informatii la care persoancle 
interesate de cumpararea bunului nu au uvot acces 

(2) Dispozitiile alin. (I) se aplica in m -d corespun/ator si in cazul concesionarii sau Inchlrierii 
unui bun aflat in proprictatea publics ori privuta a starului sau a unitaulor administrariv-teritoriale. 

(3) Angaja\ilor contractuali le este intcr11sA furmzarea informatiilor referitoare la bunurile 
proprictare publicii sau privara a statului ori a unitil\ilor administrariv-tcritonale, supuse 
opcratiunilor de viin:zare. concesionarc sau inchiriere, in alte conditii decal cele pre' azure de lege. 

(4) Prevederilc alin. (I)- (3) se aplica u; mod corespunzator ~i in cazul realizarii tranzactiilor prin 
interpus sau in siiuatia conflicrului de intcrcsc. 
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Consilier Juridic, =r: 

Manager, 
Ec.l lmegan Drages-Ionm 

(I) incalcarea dispozitiilor prezentulur cod de conduitii atrage raspundcrea disciplinara a 
pecsonalului concractual, in conditiile Icgii, 

(2) Organele cu atributii disciplinarc nu competcnta de a cerceia lncalcarea prevederilor 
prezentului cod de conduitli ~i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Le2ii nr. 
53n003. Republicata, cu modificarile ulterioare. 

(3) In cazurile In care faptele savar~e intrunesc elemcmele constitutive ale unor infractiuni, vor 
fi sesizatc organele de urmarire penala competcute, in conditiile legii. 

(4) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii. In cazurile in care. prin faptelc 
sava~ite cu incalcarea normelor de conduits profesionala, aduce prejudicii persoanelor fizice sau 
juridicc. 

ART. 26 
Asigurarea publicitatii 
Pentru informarea cetAicnilor. responsabilul cu comunic.area, din cadrul unitatii. are obligatia de a 

asigura publicitatca ~i de a afisa codul de conduits la sediul spitalului, lntr-un loc vizibil. 
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